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1. Bevezetés

A Hazirend a Kozos lgazgatast Koznevelési Intézmeényben elfogadott értékrend, a
Nemzeti Koznevelési Torvény rendelkezései és a kdzos igazgatasi Koznevelési Intézmény
Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata (SZMSZ) alapjan késziilt. A hazirendet a tantestiilet
fogadja el a didkonkormanyzat és a Sziiloi Munkakozosség egyetértésével. Modositasat
az iskolavezetés, a tantestllet és a didkénkorményzat kezdeményezheti.

Alkalmazott jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasarol;

229/2012. (VII1.28.2012.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény
végrehajtasarol;

20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol;

59/2013. (VIIL.9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol;

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Azok a szabalyok, amelyek didkkorod életrendjét meghatarozzak, nem pusztan a kozos
munkamenetet biztosito eldirasok, hanem az iskola jellemet alakito hagyomdnyai is.
Erdeked, hogy megtartsd!

A tanuldi jogok korébe tartoznak az altalanos emberi-allampolgari jogok, a gyermeki
jogok és a kifejezetten tanuloi jogok.

Ne feledjiik, hogy a hazirend eloirasain tul mindig kételeznek benniinket az udvariassag és a
kolcsonds megbecsiilés iratlan szabalyai is!

Az Intézmény adatai

— Neve: Gy6ri Tanc- és Képzomiivészeti Altalanos Iskola, Szakgimnazium és Kollégium

- Székhelye: 9023 Gyor, Szabolcska u. 5-6.

2. A hazirend hatalya

A hézirend el6irdsai érvényesek:

az intézmény tanuloi jogviszonyban 1évé didkokra azon iddszak alatt, amig az
intézmény fellgyelete alatt allnak az intézmény terlletén belili és azon Kivili
tartdzkodasuk idejére,



- valamint az intézmény valamennyi dolgozdjara.

A hézirendbe foglalt jogok az intézmény valamennyi tanuldjat megilletik.

3. Hazirend tartalma

Az intézmény hazirendje — az intézmény helyi gyakorlatanak figyelembevételével — az
intézményi élet és tevékenység szabalyozasara jott létre.

4. A személyiség védelme

- A tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsak. Vele szemben fizikai és lelki er6szakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazoé biintetésnek vagy banasmaédnak ne
vessek ala. Ha a tanuld ugy érzi, hogy erkdlcsi mivoltdban megseértették,
segitségért fordulhat a pedagogusokhoz, a tanuléi 6nkorméanyzathoz, vagy az
igazgatohoz. Az intézmeény igazgatdjanal irdsban panaszt tehet, és a torvényben
meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

- A tanulonak joga van vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai Gnazonossagat
kifejezésére juttatni, ha e joganak gyakorlasa nem Utkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat es ezzel nem akadalyozza a tarsait a tanulashoz valo
jog gyakorlasaban.

- A tanulét nem érheti hatrany sem vallasi, sem vilagnézeti vagy mas
meggydzddése, véleménye, kifejtett nézete miatt, feltéve, hogy e jogdnak
gyakorlasa nem Utkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem
korlatozza tarsainak tanulashoz valo jogat, joganak gyakorlasat. Ha a tanul6 ugy
érzi, hogy e jogdban  megsértették, segitségért  fordulhat, a
didkonkormanyzathoz, a intézmény igazgatdjahoz, illetve irasban panaszt tehet
az intézmény igazgatojanal, és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az
Ot ért sérelem orvoslasat az intézmény fenntartojatol.

- A tanulmanyok és foglalkozasok soran a kiilonb6z6 nézetek kifejezddésre
juthatnak a véleménynyilvanitas szabadsaganak elve alapjan, de azok elfogadasa
masokra nem kényszerithet6 ra.

- Az intézményben semmilyen hatranyos megkilonbdztetés nem érheti a tanulot
sem kdzvetve, sem kozvetetten neme, faji hovatartozésa, borszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa, anyanyelve, politikai vagy
méas véleménye, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, egyéb helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzdi miatt, és ezek miatt sem megalazo helyzetbe hozni,
sem kirekeszteni nem lehet.

5. Joggyakorlas, rendszeres tajékoztatas menete

A tanulok alapvetd jogait és kotelezettségeit a kdznevelési torvény (2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol) 45-46. §-a tartalmazza.



5.1 Erdekképviselet

A tanuld joga, hogy a tanuldi jogviszonybdl fakadd jogai gyakorlasédhoz
szukséges informéaciokhoz hozzajusson, valamint hogy tajékoztatast kapjon a
jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokral.

A tanuld szobeli vagy irasbeli kérdésevel megkeresheti, az intézmény
igazgatojat, tovabba a tanarokat. Irasbeli kérdését eljuttathatja hozzajuk,
amelyre a megkereséstol, beérkezéstdl szamitott harminc napon beliil kotelesek
érdemben véalaszolni neki.

A tanuld joga, hogy osztalyfOnokétdl, az intézmény vezetdjétdl megfeleld
tajekoztatast kapjon sajat személyét, tanuldi tevékenységét, tanulmanyi
munkdjat érintd keérdésekrdl. Az osztalyfonok altal a sziilonek a tanulordl irt
véleményez0 levélbe a tanulonak joga van beletekinteni.

A tanuld joga, hogy tanulmanyi munkajahoz intézményiinkben segitséget kapjon
(korrepetalas, felzarkoztatd foglalkozas, stb.). llyen iranyd igényét a szaktanaranak,
osztalyfénokének kell jeleznie, aki azonnal tajékoztatja a tanulot a lehetéségekrol. részt
vegyen tanulmanyi versenyeken.

Csak napi 1 "nagydolgozatot" (témazarét) irjon elézetes egyeztetés alapjan, melyet a
tanar legalabb egy héttel, de minimum harom tanitasi nappal elére jelez.

Kiértékelt irasbeli munkajat tiz tanitasi napon bellil kézhez kapja.

Szervezze kozéletét, miikddtesse tanuloi onkormanyzatat, azok intézményeit, ehhez a
tantestilet, az iskolavezetés segitségét kérheti.

Véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon.

Képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban
kezdeményezze didkszervezddések (iskolatjsag, klubok, diakkorok, onképzokorok
sth.) létrehozésat és ezek munkajaban részt vegyen.

A tanuld joga, hogy részt vegyen az intézmény kulturdlis életében, azok
Unnepségein és programjain, illetve ezek meghirdetését kezdeményezze a
pedagdgusoknal vagy a didkdnkormanyzatnal. Az évi szokasos programok
idépontjat a tanév intézményi munkaterve tartalmazza.

A didkok a nagyobb kozosségét érintd kérdéseiket a didkonkormanyzat
valasztott képviseldi kozremitkodésével is feltehetik. Az igy feltett kérdéseket a
diakonkormanyzat képviseldinek bevonasaval kell megvalaszolni.

Az intézmény és a tanulok szilei k6zotti kapcsolattartas irasban (levél, e-mail,)
¢s személyesen (eldre egyeztetett iddpont, fogadoora, sziildi értekezlet), illetve
telefonon torténik.

Az intézmény a fontos informéaciokat kifliggesztve is nyilvanossa teszi (iskolai
rendezvények, sziinetek, versenyeredmények, stb.). Az iskola honlapjan is
hozzaférhetnek az informéaciokhoz.

A tanuld joga, hogy valaszt6 és valaszthato legyen az intézmeény diakérdekeket
képviseld szervezeteibe.

Az intézményben tanuld joga, hogy személyesen vagy képviseld utjan — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6
valamint az intézmény iranyitasaval kapcsolatos dontések meghozatalaban. E
jogérvényesités érdekében miikodik a didkonkormanyzat, melybe a tanuloi
kdzOsség minden tagja valaszto és valaszthato.

A tanul6 joga, hogy jogai megsértése esetén — a jogszabalyban meghatarozottak
szerint — panaszt nyujtson be az intézmény vezetdjéhez. Torvényességi kérelmet
adjon be a fenntarté szervhez, illetve eljarast inditson, és igénybe vegye a



nyilvanossagot. A tanulot ezen eljarasok meginditasa miatt retorzié nem érheti,
Ot a kdzérdekli bejelentdnek kijard védelem illeti meg.

- Atanuld joga, hogy véleményt nyilvanitson — az emberi méltosag tiszteletben
tartdsdval — minden olyan, a személyét érintd kérdésben, amely tanuldi
jogviszonyabol kovetkezik (pedagdégusok munkdja, intézmény miikodése,
osztalykdzosséget érintd problémak, iskolai szokasok, rendezvények,
intézményi szabalyok, kollégiumi elhelyezés, szobabeosztas, kozos helyiségek
mukddtetése stb.).

A véleménynyilvanitas szinterei:

- osztalykdzosség

- didkdnkormanyzat

5.2 A DOK, mint a tanuldk véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak szerve

- A tanulok, a tanulokdzossegek a tanulok eérdekeinek kepviseletére
didkdnkormanyzatot (DOK) hoznak létre. A DOK tevekenysége a tanulokat
érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

- A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos oktatast €s kollégiumi elhelyezést
érintd valamennyi kérdésben.

5.3. Jogorvoslati lehetdség

Ha a tanuld - vagy a kiskoru tanulo sziildje, gondvisel6je - Ugy itéli meg, hogy a
Hazirendben megfogalmazott valamely jogaban korlatoztak, akkor sz6ban vagy irasban
panasszal élhet az alabbi személyek barmelyikénél, a jogsérelem alapjaul szolgalo gy
illetékességének és a korrekt eljaras kovetelményének megfeleléen:

- azligyben érintett szaktanarnal, neveldtanarnal,

- atanuld osztalyfonokénél, kollégiumi csoportvezetdjénél.

5.4. A tanuloi jogok megismeréséhez és gyakorlasahoz sziikséges informaciok
megszerzése

Az intézmény belsd életét iranyitd szabalyzatokat:
- akoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseit és modositasait
- a kodzos igazgatasu kdznevelési intézmény Pedagogiai Programjat
- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a Hazirendet, valamint a
DOK Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat a sziildknek és a tanuloknak joguk
van megtekinteni. Ezek a dokumentumok megtekinthetdk az intézmény
titkarsagan, a konyvtarban és az iskola honlapjan.

5.5. Az informacids onrendelkezési jog érvényestilése, adatkezelés



Kiskort tanulonak a jogszabalyokban meghatarozottakon kiviili adatait csak sziildje
(gondviseldje) hozzajarulasaval, nagykort tanuldét sajat hozzajarulasaval kezelheti az
iskola.

Atanul6 joga, hogy adatait az intézmeény biztonsagos korulmények kdzott kezelje, tarolja.
A tanul6 az intézmény vezetdjétdl irasban kérhet felvilagositast arrdl, hogy az intézmény
— mint adatkezel6 szerv — milyen, a személyes adatok biztonsagardl szolé térvényben
meghatarozott nyilvanos, személyes, kiilonleges adatot kezel réla.

A szakgimnaziumi tanuldknak a személyi adataikban tortént valtozasokat azonnal
jelezniuk kell az iskola felé!

5.6. A maganélethez és az 6nazonossaghoz valo jog érvenyesilése

a) A tanuldé 6nazonossagat (vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai) szabadon kifejezésre
juttathatja, de e joganak gyakorlasa nem (tk6zhet jogszabalyba és nem sérthet, nem
korlatozhat masokat.

b) A tanuldé nem koteles csaladi és magéanéletérdl, vallasi, politikai meggy6zddésérdl
informaciot szolgaltatni mas személyeknek.

c) Tilos a tanulok etnikai hovatartozas, vallasi-, politikai meggy6z6dés alapjan torténd
barmilyen céli megkiilonbdztetése az iskolaban €s a tanéran kiviili iskolai szervezési

programokon.
d) Pedagdgiai, szakmddszertani felmerésekbe, vizsgalatokba, - amennyiben az nincs
kdzvetlen kapcsolatban az iskola kotelezettségeivel — kiskord tanulé csak

szlilje/gondviseldje hozzajarulasaval vonhato be.

6. A tanuléi kotelességek teljesitésével osszefiiggo szabalyok

6.1 A tanulo kiilsé megjelenése, a tanuld magatartasa

- Tanuldink ruhazata mindig tiszta és rendes legyen! Ezzel is kifejezik az iskola és
egymas iranti megbecsiilésiiket. Ezért keriiljék a megiitkozést kelté vagy
gondozatlan 6lt6ézkodést és hajviseletet!

— Unnepi alkalmakkor a megjelenés az alkalomhoz ill§ legyen!
- Tanuldink egymas kozotti viselkedését barati joindulat jellemezze!
- Fiatalabb tarsaiknak felelosségérzettel adjanak példat a joban!

- A felndttek irant udvariasak és el6zékenyek legyenek! Tanaroknak, sziiléknek,
hivatalos személyeknek kdszonni, utat engedni, veliik beszélve ill6 testtartassal
allni nemcsak j6 modor, hanem 6nuralom és lelki kultara jele is.

- Tanuldink iskolan kivili elfoglaltsagait és szOrakozasat szlleik Gtmutatasa és a
tudatos Onfegyelem szabdlyozza. Az utcan és a jarmiiveken keriiljek a
hangoskodast és a megiitkdzést keltd viselkedést!

- Aziskola teruletén tilos a dohanyzas — életkortol fiiggetlentl — minden tanulénak!

- Az iskolai szabalyok, vagy azt tullépve a torvényi eldirdsok megszegése fegyelmezd
eljarast von maga utan. ( Lasd SZMSZ vonatkozé rendelkezéseil)



6.2

6.3

Tisztasag és rend

Az iskola és felszerelése mindnyajunk kézvagyona. Az iskolai kdrnyezetet a rend
és a tisztasdg teheti otthonossd. A tanulok tehat gondosan lgyeljenek az épilet
tisztasagara €s épségére!
Az iskola felszereléséért, a kdzvagyon meglvasdért az egyének és az
osztalykdzosség anyagilag is felelések. Az okozott vagy véletlenségbdl
bekovetkezett kdrokat azonnal jelentsék az intézményvezetdi irodaban!
A jelmezt a fellépés utan azonnal vissza kell juttatni a jelmeztarba. A jelmezt sajat
felelosségére viheti haza, kizarélag javitas, vagy tisztitas céljabol.
A tanul6 koteles a jelmezét az annak kijeldlt helyén tarolni.
A tanul6 az &ltala hasznalt jelmezért kartéritési felelésséget vallal.
A tisztasag és rend ellen elkdvetett szandékos vétség fegyelmi blintetést von maga
utan.
Tisztan kell tartani a fuzeteket és tankonyveket is!
A tanulok hozzdk magukkal az iskolaba az aznap sziikséges taneszkoziiket,
tankonyveket és flizeteket! Ne hozzanak az iskolaba sziikségtelen (legfoképp
pedig értékes) targyakat! Minden, rendeltetésszeri iskolai hasznalatra szant
felszereléstikre irjak ra a neviiket!
Barmiféle hirdetésnek, plakatnak az iskola teriiletén valo kifuiggesztéséhez
intézményvezetdi engedely sziikséges

Fegyelem

A tanulé kotelessége, hogy magatartasa az egyittélés szabalyainak megfeleljen, hogy
megtartsa a tole elvarhat6 rendet, fegyelmet. A Hazirend eldirasait és szabalyait betartsa.
A sziilok a Hazirendet az Adatlapon alairasukkal elfogadjak.

A tanulokkal minden tanév elején ismertetjik a Hazirend tartalmat, illetve a tiiz- és
balesetvédelem rajuk vonatkozd szabalyait, melyek tudomasulvételét alairasukkal
igazoljak.

Ha a tanuld, a Hazirend szabalyait szandékosan vagy gondatlansaghdl megszegi,
fegyelmezo intézkedésben részesitheto.

A fegyelmez6 eszkdzok alkalmazésanak elvei:

- A fegyelmezé intézkedes, illetve a fegyelmi blintetés, nevelési eszkoz.

- Alkalmazéasakor figyelembe kell venni a tanulo életkori sajatossagait és
a terhére rott kotelességszegés sulyat.

- Nem lehet megtorlé vagy megaldzd, nem sértheti a tanuldé emberi
méltosagat, és nem utkdzhet jogszabalyba.

- Testi fenyitést és lelki terrort alkalmazni tilos!

- Sulyosabb esetekben ki kell kérni a nevel6testilet, illetve a
didkonkormanyzat véleményét is.



Fegyelmezé intézkedések az intézményben:

- Szaktandri, nevel6tanari irasbeli vagy szobeli figyelmeztetés,
- Osztalyfonoki irasbeli vagy szobeli figyelmeztetés

- Intézményvezet6i irasbeli vagy szdbeli figyelmeztetés,

- Intézményvezetdi into.

A sulyosan elitélendd tanuldi magatartasok fegyelmi eljaras lefolytatasat vonhatjak

maguk utan.

Stlyos fegyelmi vétségnek mindsiil:

agressziv viselkedés masokkal szemben, bantalmazéas, megalazas;

az emberi méltésag, a személyiségi jogok kozvetlen, illetve kozvetett
megsértése;

dohanyzés az intézmény épileteiben vagy a teruletén, illetve a bejarattdl
(kaputdl) szamitott 5 méteres tavolsagon belil;

alkohol és egyéb tudatmddosito szerek behozatala, birtoklasa, hasznalata
valamint terjesztese;

rongélasra, veszélyeztetésre alkalmas eszkdzOk behozatala, térolasa,
birtoklasa, hasznalata (kiilonosen fegyver, illetve fegyvernek mindsiilé
szUro-vagoeszkdzok, robbandszerek, petarda);

masok testi epségenek és egészségének veszélyeztetése;

ablakparkanyra, erkélykorlatokra felkapaszkodas tiizgyujtasra alkalmas
eszkozok épiileten beliili feleldtlen hasznalata;

lopés;

szandekos rongalés;

engedély nélkuli tvolmaradas.

A nemzeti kdznevelési torvény 58. § (7) bekezdese alapjan az intézmény diékja ellen
a rend sulyos, vagy ismételt megsértéseért

megrovas,

szigord megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
athelyezés masik iskolaba

Kizaras

fegyelmi biintetés szabhato Ki.

A fegyelmi eljaras rendjét jogszabaly szabalyozza.

Amennyiben az elkovetett cselekmény blincselekmény, vagy torvény-, illetve
szabalysértés, akkor ennek megfelelden kell eljarni, az intézmény a hataskorét
meghaladd tigyekben a hatdsagok segitségét kérheti.

7. A jutalmazas alapelvei és formai, szocialis tamogatés

7.1 Jutalmazas
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b)

Az iskola azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkajat kivaléan vegzi, példamutatd
magatartasaval, kozosségi tevekenységével hozzajarul az intézmény jo hirének
novelésehez, az iskola dicséretben részesitheti.

A tanulé a tanév sordn kapott kozOsségi feladatainak magas szinvonall
elvégzéséért osztalyfonoki vagy intézményvezetdi dicséretben részesiilhet. A
tanuld, ha valamely tantargybol a félév vagy a tanév soran kiemelked6 eredményt
ért el, szaktanaratol tantargyi dicséretben részesiil.

Ha a tanulo tobb tantargybol ér el kiemelkedd tanulmanyi eredményt, vagy
magatartasaval, k0zosségi aktivitasaval kitlinik osztalytarsai koziil, akkor a tanév
végén az osztalyban tanit6 tanarok k6zosségétol altalanos tantestiileti dicséretben

részestlhet.
d) A tanuld6 joga, hogy kiemelked6 tanulmanyi munkajaért,
tevékenységéért dicséretben, jutalomban részesuljon.

e) Elismerésben részesiilhetnek egyének, illetve csoportok, osztalykdzossegek is.

Dicséret fokozatai:
= Szaktanari, nevel6tanari dicséret;
= Osztalyfdnoki, szakmai dicséret;
= Intézményvezetdi dicseret;
= NevelOtestiileti dicséret;

Dicséret formaja:

= sz0beli;

= jrasbeli;

= dicsérd oklevél, emléklap;
= szakmai dij

Az elismerés formajat és fokozatat, valamint a Kitlintetett személyét — a tanulok javaslatait is

figyelembe véve — a nevelGtestiilet hatarozza meg.
Képzomiivészeti tagozat

1. Szaktanari dicséret

2. Tantestiileti dicséret

3. Intézményvezet6i dicseret

Kivalo szakmai munka (1. 2. 3.)

Szakmai elkotelezettség (1, 2.3.)

Aranykéz-dij (3.)

Aranykéz-dij jelolés (1.)

Virosi és megyei miivészeti versenyeken valo részvétel: (1.)
Virosi és megyei miivészeti palyazatokon elért helyezés (1. 3.)
Orszagos miivészeti versenyeken valo részvétel: (1, 2.)
Orszagos miivészeti versenyeken elért helyezés (1, 2, 3,)
Egyéb palyazatokon valo részvétel (1, 2)

Egyéb palyazatokon elért helyezés (1, 3.)

Onalld kiallitas rendezése (1, 3.)
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A szakmai tevékenységek stlyozéasa hatdrozza meg a jutalmazés szintjét, amit a szaktanarok
egyénileg vagy kdzosen donthetnek el.

Kozismeret

l. Versenyek
- haziverseny: szaktanari dicséret
- varosi, megyei, orszagos verseny (eredményt6l fiiggben): intézményvezetoi

dicséret

. K&dzdsségi munka
- fellépés varosi rendezvényen: szaktanari dicséret
- fellépés iskolan beliil (teljesitmény alapjan): osztalyfonoki dicséret
- akozosség érdekében kifejtett egyéb munka: osztalyfonoki dicséret

Tanctagozat
- orszagos és nemzetkdzi balett verseny: intézményvezet6i dicséret

- eléadasokon, egész éves 5D-s teljesitmény: szaktanari dicséret

- koncertvizsgan nyujtott, vagy egyéb kimagaslo teljesitmény: gyakorlati oktatasvezetd
vagy balettmester altal adott dicseret

- Terpszikhoré-dij

- Gyimesi Tamas-vandordij

7.2 Szociélis tamogatas

A tanulo joga, hogy szocialis kedvezményekben és tarsadalmi juttatdsokban részesuljon.

A tanulo joga, hogy intézményiinkben — csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen — kedvezmenyes
étkezésben részesiiljon:

- Amennyiben a csalad legalabb harom eltartott gyermekrdl gondoskodik
(igényjogosultsaghoz sziikséges: iskolalatogatasi igazolasok leadasa az
iskola gazdasagi osztalyan), 50%-o0s kedvezmeénnyel etkezhet.

- Amennyiben rendszeres gyermekvedelmi tamogatasban részesul a tanulo
(igényjogosultsaghoz szikséges: igazolas leadasa az iskola gazdasagi
osztalyan), 14 éves koraig 100%-0s kedvezménnyel veheti igénybe az
étkezest.

8. Személyi es kdzossegi tulajdon védelme

A tanulok kotelessége, hogy védje a személyi tulajdont és az intézmény létesitményeit,
felszerelési targyait, eszkozeit. Legyen tudatdban annak, hogy feleldsséggel tartozik a
kozOsségi tulajdonért. Lopas vagy rongalas észlelése esetén e tényt jelezze az intézmény
vezetdjének, vagy tanaranak.

Az intézmény kiils6, belsé kornyezetének, a berendezési, felszerelési targyak, eszkdzok
rendben tartdsanak, ovasanak, védelmének rendje:

- A koOzosségi helyiségek hasznalatanak kilon rendje van, mely a Hazirend

mellékletében és az érintett helyiségek ajtajan olvashatd. A hasznélati rend
megsértdit a tanarok — meghatarozott idétartamra — kitilthatjak a helyiségbdl.
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- A tanulok a kozos helyiségek berendezesi, felszerelési targyaiért karteritési
kotelezettséggel tartoznak.

- Atanulok a tantermekben, elhelyezett berendezési, felszerelési targyakért, azok
rendeltetésszeri hasznalataért egyiittesen felelnek. A tantermek felszerelési
targyainak épségéért kartéritési felelosséggel tartoznak

8.1. Kartéritési feleldsseg, tanuldi kartéritési kotelezettség

A tanuld kotelessége, hogy az intézmény kiilsd, bels6 kornyezetében, berendezési, felszerelési
targyaiban, eszkdzeiben okozott kart megtéritse.

A Kartéritesi eljaras részletes szabalyai:

- Amennyiben szdndékosan, a nem rendeltetésszerli hasznalat, vagy gondatlansag
kovetkeztében karokozas tortént, azt kotelesek a didkok a pedagdgusnak jelezni.

- A pedag6gus — amennyiben a karokozo kilétére fény deril - a sziilét értesiti a
karokozéasrol. Felhivja a figyelmét arra, hogy koteles az okozott kart megtériteni, a
berendezésben okozott hianyokat potolni, a seriiléseket kijavitani.

- A kérokozasrol tortént értesitést kovetden két héten beliil koteles a karokozo vagy
gondviseléje az okozott kart a fent emlitett médon orvosolni.

- Nem kell megtériteni az okozott kart, amennyiben azt elharithatatlan kiilsé
koralmény okozta.

- Atanulonak az intézményben az értéktargyait megfelelden kell védenie-tarolnia. Az
iskola erre a célra zarhatd szekrényeket biztosit

- Az intézmény nem vallal kartéritési feleldsséget a tanuld Orizetleniill hagyott
értékeiért!

- Az intézménybe a behozott értéktargyakért minden didk maga viseli a feleldsséget!

9. Egészségugyi ellatas és felligyelet rendje

A tanuld joga, hogy az intézményben rendszeres egéeszségugyi felligyeletben és
ellatasban részesuljon.

Az egészséglgyi ellatds az intézményben heti kétszeri alkalommal biztositott,
szerzOdéses gyermekorvos alkalmazasaval.

Ha a tanuld otthon lesz beteg vagy betegsege elhizodasa miatt otthon maradni
kényszeriil, gondvisel6jének értesitenie kell az iskolat és (amennyiben kollégista is) a
kollégiumot.

10. A tanuldk kotelességei
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Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségeét,

Sajatitsa el és alkalmazza az egészsegét es a biztonsagat védo ismereteket,

Tartsa be és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétol, illetve a neveldit6l
hallott, a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat,

Jelentse az iskola barmelyik dolgozéjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.:
termeszeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel,



Jelentse az iskola valamelyik neveldjének - amennyiben ezt allapota lehetové teszi -, ha
rosszul érzi magat, vagy, ha megsérilt,

Ismerje meg az épulet kiliritési tervét, és vegyen reszt annak évenkénti gyakorlasaban,
Rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd fenyegetés)
esetén tartsa be az iskola felndtt dolgozoinak utasitasait, valamint az épiilet kitiritési
tervében szereplo eldirasokat.

10.1 A testnevelés és szakmai Orakra, edzésekre (a sportfoglalkozasokra), probakra
vonatkozé kulon szabalyok

A tanuld a tornateremben csak pedagogus felligyeletével tartézkodhat.

A sportfoglalkozadsokon a tanuloknak - az utcai (iskolai) ruhdzat helyett —
sportfelszerelést (pl.: tornacipd, edzOcipd, podlo, trikd, tornanadrag, tornadressz,
melegitd) kell viselniiik.

A foglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek kardrat, gy(riit, nyaklancot, 16gd
fulbevaldt és minden olyan targyat, amely balesetet okoz; nem ragdgumizhatnak.

Az el6adasokon a tanuld nem viselhet szines miikormot vagy lakkozott kormot,
valamint piercinget.

Az 61t6z6k rendben €s tisztan tartdsaért a tanulok felelosek.

10.2 A tanulok rendszeres egészseguigyi felligyelete és ellatasa

Fogaszat: évente ket alkalommal

Belgyogyaszati vizsgalat: évente egy alkalommal

Szemészet: évente egy alkalommal

A tanulok fizikai allapotanak mérése: évente egy alkalommal, valamint a tovabbtanulas,
palyavalasztas el6tt allo tanulok vizsgalata a hetedik evfolyamon

Az iskolai védénd elvégzi a tanulok higiéniai, tisztasagi sziirdvizsgalatat évente két
alkalommal. A tanul6t az iskola nem kotelezheti a vizsgalatokon valo részvételre.
Amennyiben a tanuld feltételezett betegsége a tobbi tanuld egészségét veszeélyezteti,
értesiteni kell a sziilot. Amennyiben a sziil6 gyermekét nem viszi el a sziikséges orvosi
vizsgélatra, az illetékes egészségugyi hatdsaghoz kell fordulni.

11. Balesetvédelem
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A tanév els6é osztalyfonoki orain (1. tanitasi napon) az osztalyfonokok baleset- €s
tiizvédelmi oktatast tartanak, a kollégiumi csoportvezetd tanarok csoportfoglalkozas
keretében tartjak meg az oktatast.

A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.

A nyolc napon tal gyogyuld sériléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a
minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetdség, jegyzékonyvet kell felvenni

Az intézményben vagy iskolai kirandulason tortént balesetet vagy sériilést azonnal
jelenteni kell az 6rat tartd vagy foglalkozast vezetd tanarnak.



A tanuldk kotelezettségei:

- A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi epségét, egészséget.
Haladéktalanul jelentse a felugyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy maés
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az alkalmazottakat vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba —
amennyiben allapota Iehetové teszi — jelezze, ha megsériilt. A tanuldi balesetekrdl
jegyzékonyvet kell felvenni.

- Atanuld kotelessége, hogy elsajatitsa és betartsa az egészség-, baleset- és tiizvédelmi
szabalyokat, melyekrdl a tanuld részletes tajékoztatast kap.

12. Az iskolai élet szabalyai

12.1 A tanitas megkezdése. A tanitasi 6ra. Tanoran kivili foglalkozasok rendje

12.
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A tanulok feldllassal Udvozlik belépd vagy tdvozd tanaraikat ¢és az

oOralatogatokat.

- A tanitdsi orara pontosan kell megérkezni. A késén jovo tanuld érkezésekor
indokolja késését.

- A padokon csak az oran sziikséges tanszerek lehetnek. A szamonkéres idején
tilos a meg nem engedett segédeszkdzok hasznalata!

- A tanul6 koteles az ellenérzé konyvét minden alkalommal magénal tartani, a
tanév soran gondosan meg0rizni. Elvesztése fegyelmezd intézkedeést von maga
utan. A tanulo koteles a kapott jegyeket és iizeneteket az ellendrzd konyvbe
beirni, tanaraval, szuleivel lattamoztatni!

- Mobiltelefonjat, MP3 lejatszojat, egyaltalan: mindenfajta infokommunikacios
eszkozt (iphone, tablet stb.) a tanitasi 6rakon mindenki a taskajaban, kikapcsolt
allapotban koteles tartani.

- Az infokommunikaciés eszk6zok megdrzése kizardlag a tanuld feleléssége. Ez
a feltétele annak, hogy a tanulé az iskolaba az emlitett eszkdzoket egyaltalan
behozhassa. Ezen eszkdzok elvesztése, eltiinése miatt az iskolat feleldsség nem
terheli, kartéritésre nem kotelezhetd!

- A tanuld tanitasi iddben az iskolat csak vezetdi vagy osztalyfonoki engedéllyel

hagyhatja el.

A hetesek teend6i

A két hetes feladatat megosztva teljesiti.

Biztositjak a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szemléltetéeszkoz, szelloztetés)
a tiszta, kulturdlt kérnyezetet.

Fellgyelik az osztalyt a tanar megérkezéséig.

Jelentik a hianyzok nevét, az esetleges gondokat, rendellenességeket.

Ha a tanar nem kezdi meg becsengetés utan 10 perccel jelzik az igazgatdhelyetteseknek
a tanar hianyat.

Tavozaskor leoltjak a vilagitast, az utolsé éra utan bezarjak az ablakot.

Ha a hetes hianyzik, helyettese az osztalyfonok altal kijeldlt tanulo.

A hetes kotelezettségének elmulasztasa esetén, annak sulyossagatol figgden, az
osztalyfonok dont a fegyelmi biintetés modjardl.



- A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki koteles segiteni. A tanari szobéba
belépni csak a hetes jogosult.

12.3 Az iskolai élet tandran kivili formai

Tanul6szoba
A kozoktatasi torvény eldirdsainak megfelelden, a fenntartd engedélyével az iskolaban tanitasi
napokon a délutani idészakban az 6tddik-hatodik évfolyamon tanuldoszoba mikoddhet.

A tanitasi szlinetekben a munkanapokon - igény esetén - 6sszevont ligyeletet biztositunk, ha ezt
olyan tanuldék szllei igénylik, akik nem tudjak biztositani gyermekik otthoni
felligyeletét.(Felligyeletet 25 f6t61 biztositunk.)

Diakétkeztetés

Az iskolaotthonba jaré tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna)
részesllhetnek. A tobbi tanuld szamaéra - igény esetén - az iskola ebédet biztosit.

Tehetséggondozo, felzarkoztato és egyéni foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tandran kivili tehetséggondozé
és felzarkdztato foglalkozasok segitik.

Iskolai sportkér

Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuloja. Az iskolai sportkdr sportcsoportjainak
foglalkozasai a tanorai testnevelési 6rakkal egyiitt biztositjak a tanulék mindennapi testedzeéset,
valamint a tanulok felkészitését a kulonfele sportdgakban az iskolai és iskolan kivili
sportversenyekre.

Szakkorok

A kiilonféle szakkorok mitkddése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervez6dhetnek valamilyen k6zos érdeklodése kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol
- a felmeriilé igények és az iskola lehetGségeinek figyelembe vételével - minden tanév elején
az iskola neveldtestiilete dont. Szakkor vezetését - az iskola intézményvezet6jének meghizasa
alapjan - olyan feln6tt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok
A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, stb.)
versenyek, vetélkeddk. A legtehetségesebb tanuldokat az iskolan kiviili versenyeken vald

részvetelre is felkészitjik.

Kirandulasok
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Az iskola nevel6i a neveldmunka elOsegitése céljabol az osztalyok szamdara évente egy
alkalommal kirandulast szerveznek, a felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Muizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas

Egy-egy tantdrgy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmivelddési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett csoportos
latogatésok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon - ha az tanitasi id6n kiviil esik és
koltségekkel jar - onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik.

Iskolai megemlékezések, rendezvények

Az évrdl évre megrendezett programok feleldsei:
1. osztély: évnyito

2-5. osztaly: karacsonyi miisor

6. osztaly: farsang

7. osztaly: ballagas szervezése

8. osztély: ballag

9. osztaly: marc. 15.; halloween

10. osztaly: okt. 23.

11. osztaly: szalagavato, ballagas szervezese
12. osztaly: ballag

13. Hivatalos tgyek

A tanuldk hivatalos Ugyeiket, szemelylkre vonatkozo keréseiket 10 és 16.00 ora
kdzott intézhetik az iskolatitkar irodajaban.

Az iskola értesitéseit alairasukkal lattamozzak a sziilok, amit a tanuldé pedig a
legkdzelebbi tanitasi napon felszolitas nélkil bemutat az illetékes tanarnak. A
mulasztasokat a sziil6 akkor igazolja, amikor a tanul6 eldszor jon ismét iskolaba.

Ha a tanuld a tanitasi napot szakmai vagy iskolai 6raval megkezdte, rosszullét vagy
mas komoly ok esetén is csak tanari engedéllyel - sziikség esetén kisérdvel - tavozhat
orvoshoz vagy haza.

Tanitasi id6 alatt orvosi vizsgalatra vagy kezelésre csak abban az esetben szabad
mennie a tanulonak, ha tanitdsi idon kiviil nincs ré lehetdsége. Ilyenkor eldzetes
irasbeli, vagy telefonon torténd bejelentés sziikséges a sziild vagy a szakma
képviseldje részérol.

Intézménylinkben gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds mikodik. Személyérol,
valamint arr6l, hogy mikor és hol kereshetd fel, a tanév elején az osztalyfdnokok
irasban tajékoztatjak a sziiloket.

14. Hidnyzasok
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A sziilok kotelessége, hogy az eldre nem latott mulasztidsokat és azok indoklasat
(betegség stb.) a hidnyzas elsd napjan, lehetdleg reggeli 6rdkban telefonon jelentsék
az iskolanak. Egyéb indokolt esetben eldzetesen irdsban kell engedélyt kérni a
tavolmaradasra, amely ezért csak az engedély megszerzése utan szamit igazolt



hianyzasnak. Ha a tanuld vagy a didk sziiléje nem jelenti be a hianyzést, akkor a
mulasztas igazolatlannak tekinthetd, melyrdl utdlag az osztalyfonok, vitas esetben az
intézményvezetd dont.

- Az igazolas benyujtasara 10 munkanap all rendelkezésre.

- Haatévolmaradast nem igazoltak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola kételes a sziilét
és a kollégiumot is értesiteni (amennyiben a didk nem a k6z0s igazgatasu kdznevelési
intézmény kollégiumaban lakik) a tankoteles tanulod elsé igazolatlan mulasztasakor,
illetve ha a nem tankoteles kiskor( tanuld igazolatlan mulasztéasa eléria 10 6rat.

- Ha a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgélat
kozremiikodésével megkeresi a tanulo sziilojét.

- Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 érét, az
iskola a mulasztasrél tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot — a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tanuld kivételével —, valamint ismételten
tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kézremiikodik a tanul6 sziiléjének az
értesitesében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a
tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

- Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 50 orét, az
iskola intézményvezetéje haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

- Megszilinik a tanul6i jogviszonya annak a nem tankoteles tanuldnak, aki az iskola
felszdlitasa (2 alkalom) ellenére 30 tanitasi oranal tdbbet mulaszt.

- Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen
eleri a 250 orat, illetve egy tantargybol az 6rék 20, ill. 30%-at, a tanuld6 nem
osztalyozhatd, tanulmanyait évismétléssel folytathatja. Indokolt esetben a
nevelGtestiilet engedélyezheti, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

- A tanulok felévi és év vegi magatartas jegyenél az igazolatlan hidnyzasokat a
kovetkezoképpen kell figyelembe venni:

e peldas magatartast az a tanul6 kaphat, akinek nincs igazolatlan hianyzasa

e harom igazolatlan 6rat meghaladd hianyzads esetén a tanuldé maximum jo
magatartast kaphat

e hat igazolatlan 6rat meghaladd hianyzas esetén a tanulé maximum kozepes
magatartast kaphat

e hét igazolatlan oOrat elérd vagy azt meghaladd hidnyzés esetén a tanuld
magatartasa nem lehet rossz mindsitésnél jobb

15. Az osztalyoz6 vizsga

Az osztalyozo vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgéak tervezett idejét, valamint az osztalyozo vizsgara jelentkezés modjat és idejét az aktualis
tanév munkatervében hatarozzuk meg.
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A félévi és a tanév végi osztalyzat megéallapitasahoz a tanulonak osztalyozé vizsgat kell tennie,
ha:

- felmentették a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel alél, hianyzas mértéke miatt nem
osztélyozhato, és a nevel6testiilet - az osztalyfonok és a szaktanar javaslata alapjan -
Ugy dont, hogy osztalyozo vizsgat tehet,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben, illetve az eléirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget,

- egyeéni vizsga, ha a tanuld masik intézménybdl jott és egyéni felkésziiléssel lemaradasa
behozhato, k6z6s megegyezésen alapuld idopontban a tanév soran osztalyozd, sziikség
esetén egyéb vizsgat tehet.

Az osztalyozd vizsga teljesitésének hatarideje:
- félévkor: februar 1 - 15.
- atanitasi év végeén: a javitovizsgak ideje.

Ha a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismeétlessel
folytathatja

16. Zaro rendelkezések

A hézirend

1. elfogadésa: az Iskolaszék, a Sziil6i Munkakozosség ¢és a Didkdnkormanyzat
egyetértésével a neveldtestiilet fogadja el.
2. nyilvanossagra hozasa:
- az iskola folyosojan 1évo hirdetdtablan és a tandri szobaban kifiliggesztjiik.
- A hazirend rendelkezéseit minden tanév elején az osztalyfonokok
részletesen ismertetik és értelmezik. A tanulok alairasukkal veszik
tudomasul és magukra nézve kotelezonek fogadjak el a benne foglaltakat.
- A héazirendrdl a sziilok kérésére az osztilyfonok, az intézményegység-
vezetbhelyettes vagy az intézményegység-vezetd kiilon is tajékoztatast
adhat, illetve ertelmezi a hazirendben leirtakat.
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